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1. В меню “Въвеждане на данни ”→“Въвеждане на заплати ” 
· на F7-Стаж е добавено извеждане на стажа за всички служители.

· на F10-Опис:
· ако в “Настройка”→“Служители” е попълнен IBAN и BIC при първо деклариране на банковата сметка се попълва от там. Ако банковата сметка вече е декларирана в предходен месец се попълва от предходните описи.

· на F5-Пр15 се извежда автоматично вида на болничния, в зависимост от попълнения такъв във ведомостта.

2. В меню “Въвеждане на данни ”→“Осчетоводяване на заплати”- при печат на платежните ако самоосигуряващото се лице е чужденец се попълва ЛНЧ, а не ЕГН. 

3. В меню “Въвеждане на данни ”→“Създаване на следващ период ” – при създаване на следващ период, ако има изтичащи срочни договори през новия месец, те ще се изведат в списък. Ако има служители работещи на по-малко от четири часа трудовия и професионалния стаж ще се изчислят коректно за следващия период.

4. В меню “Настройка”→“Служители” 
· премахнати са полета НКИД и НКПД.
· ако има лице което не се е явило и не е започнало работа се препоръчва датата на Постъпил и Напуснал да са едни и същи. Въведените по този начин служители могат да се изведат със справка на F10-Изтекл. – Неявили се.
· на F8-Отпус:
· за напуснали служители не се добавят за следващите години нови платени годишни отпуски автоматично.

· добавен е нов вид отпуска – Изплатена отпуска. Тя се използва за дни в отпуска, които са изплатени като обезщетение. В справката на F3-Невз. тези дни се приспадат от годишния отпуск.

5. В меню “Настройка”→“Допълнителни доходи за ДОД” е добавена колона “НО”. Тя трябва да се попълни с дните неплатен отпуск ползвани при предходния осигурител в рамките на годината. По този начин коректно ще се следят 30 дена признати за осигурителен стаж.

6. В меню “Настройка”→“Работни параметри”→“Данни за фирмата”- премахнат е КИД 2003.


Коригирана е грешка за самоосигуряващи се лица полагащи личен труд и имат болнични, здравната осигуровка за временна нетрудоспособност също е за тяхна сметка. От 2013г. във ведомостта тя се сумира към всички удръжки и се приспада от осигурителния доход при определяне на облагаемия доход. Ако за 01 или 02 2013г има такива случаи е необходимо след актуализацията да им се превъведе щата за тези месеци и да се пуснат коригиращи декларации 1 и 6.


