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1. В меню “Въвеждане на данни” ( “Въвеждане заплати”
· ако има въведена отпуска в “Настройка” (”Служители” и не е въведена във ведомостта се извежда съобщение

· коригиран коефициент за извънреден труд от 1.7 на 1.75

2. В меню “Настройка” (”Служители” 
· На F8 е добавен вид отпуск “Неплатен отпуск за отглеждане на дете до 8г.” 

· При печат на трудов договор или допълнително споразумение трябва да се въведе полагаемият годишен отпуск
3. В меню “Настройка” ( ”Пера” ( Платежни е добавен код за вид плащане при неплатен отпуск за служители по чл. 114 от КТ
4. В “Настройка”( “Параметри” е добавен нов параметър “Звук”(“Да” или “Не”)
    За ДУК осигуряващ се под осигурителния си праг (когато е надвишил максималния осигурителен доход) при попълване на декларация 1 дните в осигуряване се изчисляват по формулата :

       работни  дни в месеца * осигурителен доход / осигурителен праг

Остатъкът от дните отива в поле 16.4 (дни в неплатен отпуск)

Пример: Ако ДУК се е осигурил вече на 1800 лв в друга фирма, а в текущата прагът му е 1000 лв, но му остава осигурителен доход 200лв поради надвишаване на максималния осигурителен доход, при 20 работни дни, в кл.16.1 ще се попълни 

20 * 200/1000 = 4 дни, а в кл.16.4 ще се попълни остатъка от 16 дни.






