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1. Във “Въвеждане на заплати”:
· сe прави проверка дали болничният за бременност и раждане надхвърля 410 дни и при надхвърляне се извежда съобщение.

· при въвеждане на часове извънреден труд автоматично се изчислява сумата на извънредния труд.

· При невъведен трудов и професионален стаж се извежда съобщение.

2. В “Настройка”, “Служители”  е добавен BIC ,  за да се разреши разплащане с дебитни карти в различни банки. Направено за сега само за “Пощенска” и “Асет” 
3. При  “Създаване на следващ период”:
· Ако има социални разходи се допуска зануляване. 

· Ако има болничен за бременност и раждане и той е за целия месец, то той се прехвърля и за новия.
4. В меню “Настройка”, “Пера”:
· Социалните разходи от перо 2 стават на 9.

· Добавят се нови пера 2-Възнаграждение, 3-Клас, 4- Годишен отпуск, 5-Болничен работодател, 6- Извънреден труд.

5. В “Осчетоводяване на заплати” се добавя ново поле във входните данни “Разбивка на заплата”. Ако се избере “Да” то заплатата ще бъде изведена разбита на нейните компоненти.   

6. В “Главна рекапитулация” вече се смята коректно трудовия стаж и средносписъчния брой, когато се работи на непълно работно време.
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· Видът осигурен за ДОО се попълва винаги независимо от това дали осигуреният има  само здравна част.

· Флагът дали се дължи ГВРС е 1 само ако има брутно възнаграждение и не е роднина

· Не се добавя 0 след БУЛСТАТ, който е ЕГН

· За самоосигуряващи се пенсионери и ГД само със здравно, осигурителният доход се попълва и в ДОО частта

· По Чл.222,ал.1 не се попълват клетки 12.1, 12.2 и12.3

· КИД-2008 задължително трябва да бъде 4 цифрен

· По Чл.114, когато има до 5 отработени дни трябва да се попълва ДВ и ДП

ВАЖНО!!!!! АКО НЕ Е ПРИЕТ НЯКОЙ ЗАПИС, ТО ТОЙ ТРЯБВА ДА СЕ ПОДАВА С КОД РЕДОВНИ ДАННИ , А НЕ С КОРЕКЦИЯ!!!!!







