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АКТУАЛИЗАЦИЯ НА  МОДУЛ  РАБОТНИ ЗАПЛАТИ

Версия 83.41/ Януари 2008

!!!!! Важно
Преди актуализация е необходимо да се направи архив на данните.

1. Посетете новия ни сайт WWW.EKOM2002.COM. Там ще намерите полезна информация за нашите програмни продукти, както и актуализациите свързани с тях.
2. В меню “Настройка” са коригирани таблиците с праговете, осигурителните проценти, ДОД, НКПД и другите параметри за 2008 година.
3. В меню “Настройка”, “Служители”
-
Добавено  поле за Професионалния стаж при постъпване, който се извежда в трудовите договори. 
· С клавиш F10 , може да се изведе справка за постъпилите или напуснали служители.

· С клавиш F11 може да се изведат обхват уведомления: само за постъпили, за допълнителни споразумения или напуснали служители.
4. В меню "Въвеждане на данни", "Въвеждане на заплати"
-
Ако на клавиш F10 сте въвели опис за болнични , а пропуснете да въведете дните в полето Бол, програмата ще изведе предупредително съобщение.

· С клавиш F7 може да бъде изведена справка за трудовия и професионалния стаж.

· С клавиш F12 може да се изведе новата “Сметка за изплатени суми”

5. В меню "Ведомости и справки", "Осигуровки работник” на клавиш F8-СБ, програмата прави проверка дали  за избрания период, служителят е въведен под два различни номера, и ако е извежда предупредително съобщение .

6. В Декларации 1, 6 вече се включва ДОД за служители с Договор за управление. В платежните ДОД се включва в параграфа за трудови правоотношения. За тях вече не се въвеждат нормативно признати разходи НПР и се изпозва стандартна служебна бележка, както при трудовите договори.

Внимание!

 Подадените уведомления за напускане в случаите, когато служителят е имал и Допълнително споразумение са некоректни тъй като вместо датата на Трудовия договор е подавана датата на Допълнителното споразумение. Поради тази причина в регистрите на НАП служителите, които сте освободили е възможно  все още да се водят като работещи във Вашата фирма. Уведомленията за напускане са некоректни и ако първоначалното Основание за назначаване е било променяно впоследствие. Във версия 83.41 този проблем е отстранен. 

За да коригирате горепосоченият проблем е необходимо:

1. За всяка фирма да поискате от НАП, списък на работещите във фирмата, служители към момента. Там най-вероятно ще фигурират и вече напуснали такива.

2. За напусналите служители трябва да се пуснат отново Уведомления за напускане  с код корекция (програмата вече допуска извеждане само на Уведомления за напускане), където трябва да са попълнени първоначалните (при постъпване) Дата на Трудов договор, Основание, както и Датата на освобождаване.

Версия 83.41.02/ Януари 2008
1. В “Настройка”,“Други параметри” нов параметър “Сума облекчение за работоспособност <50%”
2. Оправено изчисляването на ДОД за Служители с намалена работоспособност <50%
3. Отпада Основание 7 -“Чл.70 от КТ” при сключване на трудови договори

4. При въвеждане на обезщетение по чл.224 програмата го изчислява автоматично







