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1. В меню "Въвеждане на данни", точка "Въвеждане на заплати" :

· Добавена е колона НКПД, която може се променя и съхранява за съответния месец. Попълнената информация тук се ползва при генериране на Декларация 1, а не както до сега от "Настройка", "Служители"
· На клавиш F10 – опис за болнични, при избор на определен вид на основния документ, остават активни само подходящите кодове на приложения.

· Са добавени “Трудова злополука” и “Професионална болест” като вид болнични в полето Бол. Те се попълват автоматично в съответните полета на Декларация 1.

· При въвеждане на: годишен отпуск дни, болнични дни,  на екран се извежда начина  на  изчисляването им.

· От 2008 година върху първия ден за сметка на работодателя  за болничните дни, няма да се начислява ДОД. 

2. В меню "Въвеждане на данни" , Декларация 1, на клавиш F5 ППП- се извежда периода, за който се отнасят данните за Декларация 6.
3. В меню "Ведомости и справки", "Главна рекапитулация" е добавена възможност за извеждане на справката, избирайки няколко базови категории. За целта справката се стартира, като във входния екран, в полето  диапазон се посочва - Базови категории и се маркират (с интервал) желаните категории.

4. В меню "Ведомости и справки", "Рекапитулация дни" дните в трудова злополука и професионална болест се попълват в колоната личен болничен.

5. В меню "Настройка", "Служители" е добавен нов вид Основание за трудов договор : чл.68, ал.3 от КТ – Срочен ТД за извършване на сезонна работа.

6. В меню "Настройка", "Работни параметри", Данни за фирмата, полето ” Управител” може да се редактира и промяната да се отрази във всички справки. 

7. В меню "Настройка", "Допълнителни доходи за ДОД" са добавени нови колони : Брой деца, Сума(Записва се общия размер на данъчното  облекчение за деца), Втори работодател (Попълва  се наименованието на фирмата- втори работодател, в случаите на: втори трудов договор или за новоназначен служител, работил на друго място), Булстат (Информация  за втория работодател), които ще бъдат използвани в годишната служебна бележка.

8. ГОДИШНО ИЗРАВНЯВАНЕ НА ДОД

8.1. За да бъде направено годишно изравняване е необходимо в меню "Настройка", "Допълнителни доходи за ДОД" да се попълни информацията за следните случаи :

· За служители имащи право на данъчни облекчения за деца, се попълват колоните Брой деца и  Сума.

· За служители работещи в друга фирма по втори трудов договор и във  "Въвеждане на заплати", сте попълвали в някои от месеците клетки Облаг.д-ди 2/1 ТД, то тук във Допълнителни доходи за ДОД се попълват САМО брутното възнаграждение и осигуровките по вторите трудови договори. КЛЕТКИТЕ "ОБЛАГ.Д"  и "ДОД" НЕ ТРЯБВА ДА СЕ ПОПЪЛВАТ.
· За служители, които са работили на друго място преди назначаване във фирмата се попълват брутното възнаграждение, осигуровките, Облаг.Д и ДОД. 

· Ако има и двата случая сумите се сборуват на един ред.

8.2. В  меню "Ведомости и справки" , "Осигуровки работник" сумата в колоната "Облаг. Д" за 2007 г. е намалена с  първия ден за сметка на работодателя  при болничен.На клавиш F3 се извежда сумата за изравняване на ДОД, която се въвежда във "Въвеждане на заплати", клетка ГК (Годишен коректив). 

На клавиш F8 се извежда новата годишна служебна бележка.

8.3. Годишният коректив се възстановява на работниците изцяло в месеца, в който се прави изравняването.

Ако в Декларация 6 полето ДОД е с отрицателен знак, ще бъде изведено съобщение, след което трябва да бъде нулирано ръчно и да се приспада ръчно в следващите месеци при подаване на Декларация 6.






