РЕВИЗИЯ  81.36 - МОДУЛ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ

!!!!! Важно
Преди актуализация е необходимо да се направи архив на данните.

1. В меню “Настройка” са коригирани таблиците с праговете, осигурителните проценти, ДОД и другите параметри за 2007 година.

2. В “Настройка”, “Работни параметри” -> “Декларатор” са добавени полета за град и адрес, необходими в протокола за декларация 1 и 6.

3. Изменения в меню “Въвеждане на данни”, точка “Въвеждане на заплати”:

· Не се допуска въвеждане на годишен процент на класа по-голям от 1%.

· При попълване на сума с полето за Чл. 222, ал.1 автоматично се променят процентите и се нулират полетата за Щат и Праг.

· Добавено е поле за общата сума на осигуровките за сметка на работодателя.

· От 2007 година праговете са по НКПД.

· При попълване на общия брой дни в болничен се извеждат два нови вида болничен – Неплатен отпуск при бременност и раждане и неплатен болничен (когато лицето няма стаж и право на болничен). Тук се попълват всички дни в болничен, но ЗО/ВН се дължи върху дните, намалени с деня за работодателя и се смята върху 220 лв. При майчински ЗО/ВН също е върху 220 лева.

· Преместено е полето за първия ден болничен за сметка на работодателя, което формира брутно възнаграждение. Тази сума се начислява само ако болничния не е с продължение, не е поради бременност и раждане и не е неплатен болничен.

· На клавиш F10 – Опис е добавено въвеждането на описите за лицата в болничен и майчински. Попълват се следните полета:

· Име на лицето

· В – вид на основния документ, който се подава.

· М – маркер за наличието на допълнителни приложения

· Номер на болничния лист – състои се от серията, годината и номера на болничния лист с водещите нули отпред

· От – дата за начало на болничния

· До – дата на връщане от болничен (първия работен ден след болничния)

· Кодове – номенклатура с допълнителни документи, представени от служителя. Избора става, като в най-лявото поле се постави човка с клавиша Интервал.

· Д – определя дали с това подаване лицето декларира сметката си или има вече декларирана такава.

· BIC и IBAN на служителя.

4. Добавена е нова точка в меню “Въвеждане на данни” – “Данни за НОИ – ПП и описи”, от където се правят дискетите и се печата придружителното писмо. Във входния диалогов екран в полето “Представляващ” се избира собственика, а в полето “Приносител” – лицето, подаващо описите. Както придружителното писмо, така и описа на документите е необходимо да се разпечатат и запишат на дискета.

5. Коригирани са Декларации 1 и 6, както и протокола. Във входния екран на Декларация 6 се отделят аванса, начислените, изплатените възнаграждения, както и тези по граждански договор (ГД) и договор за управление (ДУ).

6. Коригирани са служебните бележки.

7. В “Главна рекапитулация” се извеждат полетата за извънреден труд и болничен за сметка на работодателя.

8. В “Изтриване на стари периоди” е добавена възможност да се изтрива само последния месец.

РЕВИЗИЯ  81.36.04 – МОДУЛ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ

1. Променено е изчисляването на болничния  за сметка на работодателя.

- ако има отработени дни или в дни платен отпуск, брутното възнаграждение без извънредния труд се раделят на тези дни.  Задължително преди да се въведе болничните дни е да се въведат всички суми които формират брутното възнаграждение

- ако няма отработени дни и дни в платен отпуск, щат + клас се разделят на общия брой работни дни в месеца

2. Допуска се въвеждане на болничен и когато не е с продължение

3. На F8 в “Служители” се добавя автоматично ред за 2007 година с 20 дни полагаем отпуск. Ако служителят е назначен през текущата година дните полагаем платен отпуск се преизчисляват според отработените месеци.

4. При въвеждане на Социални разходи може да се избере дали да се облагат с ДОД или не.

